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wykonawczymi.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r.

poz. 820, 904 i 982) wraz z aktami wykonawczymi.
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
§1

1. [zmieniono brzmienie] Nazwa szkoty brzmi: Miejska Szkota Podstawowa nr 9 im. Marii
Konopnickiej w Zespole Placowek Oswiatowych nr 1 w Knurowie

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

(O8]

Szkota jest o$mioletnig szkota publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Knurow.
usunie¢to.
usunieto.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Knurowie przy alei Lipowej 12.

N » bk

Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego

i wychowawczego sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

Misja i wizja szkoly

§2
MISJA SZKOLY

Miejska Szkola Podstawowa nr 9 im. M. Konopnickiej w Knurowie jest szkola, ktora:

1. wychowuje w duchu patriotyzmu, dba o pigkno mowy ojczystej, umacnia poczucie
tozsamosci narodowe;j;

2. umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do wlasciwego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie;

3. wychowuje czltowieka samodzielnego, przedsiebiorczego, kreatywnego, dobrze
przygotowanego do nastepnego etapu ksztatcenia;

4. rozwija poczucie odpowiedzialnosci za postepowanie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne

1 innych;
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uczy efektywnego wspotdziatania w zespole;

uwrazliwia na pigkno;

uwrazliwia na potrzeby drugiego cztowieka i kazdej zywej istoty;
uczy poszanowania cudzej wlasnosci;

uczy tolerancji, otwarto$ci oraz uznawania prawa kazdego czlowieka

do odmiennos$ci mysli, pogladéw, wyboru drog zyciowych.

§3
WIZJA SZKOLY

Miejska Szkola Podstawowa nr 9 im. M. Konopnickiej w Knurowie jest szkola, ktora

zmierza do tego, aby:

1. Zapewni¢ wysoki poziom nauczania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

stwarza¢ §rodowisko sprzyjajace uczeniu sig;

stosowa¢ aktywizujace metody nauczania;

uczy¢ korzystania z roznych zrodet informacji;

uczy¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce;

indywidualnie podchodzi¢ do ucznia, dobiera¢ metody, formy i zadania stosownie do
potrzeb 1 mozliwosci konkretnego dziecka;

rozwija¢ pasje 1 zainteresowania uczniow na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

organizowac konkursy, zawody wyzwalajgce w uczniach che¢ wspotzawodnictwa;
inspirowa¢ ucznidéw i1 nauczycieli do tworczych dziatan;

dawac¢ szanse kazdemu uczniowi, by wykazat si¢ tym, co lubi i robi najlepie;j.

2. _Otoczy¢ kazdego ucznia wlasciwg opieka:

1)
2)
3)

4)
5)

stwarza¢ atmosfere przyjazng wszystkim uczniom;

zapewni¢ szkot¢ bezpieczng i przyjazna, wolng od przemocy i wszelkich uzywek;
integrowaé spoteczno$¢ szkolng poprzez organizowanie ciekawych spotkan,
wycieczek, wspolne obchodzenie waznych rocznic 1 §wiat;

wspotpracowaé z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

organizowa¢ pomoc materialng dla ucznidow, ktérzy tego potrzebuja.

3. Dobrze wychowaé:

1)

uczy¢ odrézniania dobra od zta;



1.

2) uczy¢ godnego reprezentowania siebie i innych;

3) uczy¢ otwarto$ci na potrzeby drugiego cztowieka.

ROZDZIAL III — IX — usuni¢to
ROZDZIAL X

Cele i zadania szkoly

§ 15

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz uwzgledniajace

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Celami realizowanymi przez szkot¢ sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow izjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

zdobycie przez ucznidOw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztalttowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wychowanie ku warto§ciom.

§16

Do zadan szkoty, jako obowigzku kazdego nauczyciela, naleza:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim na kazdym przedmiocie;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych Zrddet z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~we  wspolpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

rozwijanie kompetencji czytelniczych;

edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi
oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja

1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot
zjawisk  psychicznych 1 oddzialywan S$rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

wspoéldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z policja, sagdem 1 innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz ucznia i rodziny;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

10) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota zapewnia uczniom w szczegdélnosci:

1))

w zakresie nauczania:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania iczytania
ze zrozumieniem, w tym w jezykach obcych,

b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztalcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania

przekazywanych tresci,



d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkow i zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych
1 przestrzennych),

e) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywanie wiadomo$ci przedmiotowych w sposdb integralny,
prowadzacy
do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskie;.

3. w zakresie ksztalcenia umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowania do publicznych wystapien,
efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw

spotecznych;

w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac obowigzki rodzicoOw, nauczyciele zmierzaja

do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

5. znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

6. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowanag na poszukiwanie prawdy,

dobra 1 pickna w §wiecie,
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I1.

12.

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasna

z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow zyciowych
1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboroéw

1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos$¢ stuchania innych irozumienia ich

pogladéw; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§ 16a

Szkota zapewnia uczniom w ciagu dnia mozliwos$¢ skorzystania z gorgcego positku

w formie dwudaniowego obiadu.

Gorace positki dostarczane sg z cateringu 1 wydawane w szkole miedzy godzing 11.00

a godzing 13.45.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.

Wysokos¢ optat za gorace positki w szkole wynika z umowy pomigdzy firmg cateringowa,
MOPS i szkota.

Terminy odptatnos$ci, sposéb ich regulowania ustala firma cateringowa

w porozumieniu ze szkolg.

Dziecko spozywajace gorace positki, ktore z réznych wzgledow nie bedzie mogto ich
spozywa¢ w okreslonych dniach, jest zwolnione z ptatnosci za te dni tylko woéwczas, jesli
rodzice /prawni opiekunowie powiadomig telefonicznie lub osobiscie szkote

o nieobecno$ci dziecka; powiadomienie nastgpuje nie poézniej niz do godziny 9.00
pierwszego dnia nieobecno$ci dziecka; powiadomienia dokonane po godzinie 9.00
skutkuja obowigzkiem pokrycia kosztow goragcego positku za pierwszy dzien

nieobecnosci dziecka.



7. Uczniowie spozywaja gorace positki w jadalni szkolne;.
8. Spozywanie goracych positkOw wymaga przestrzegania nastepujacych zasad:
1) uczniowie odbierajg goracy positlek z okienka wydawki, zgodnie z kolejnoscia
ustawienia si¢ przed okienkiem;
2) uczniowie oczekujacy na wydanie gorgcego positku zachowuja si¢ kulturalnie, nie
przepychaja sig;
3) spozywanie goracego positku odbywa si¢ z przestrzeganiem zasad kultury jedzenia,
W ciszy 1 spokoju;
4) uczniowie po zakonczonym positku odnosza brudne naczynia na wskazane miejsce.

9. W trosce o komfort spozywania goracych positkow przyjmuje sie, ze:

1) usunieto

2) uczniowie klas 1 — 4 spozywaja gorace positki w trakcie przerwy obiadowe;j
o godzinie 11.25 — 11.45, pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur w jadalni;

3) uczniowie klas 5 - 8 spozywaja gorace positki w trakcie przerwy obiadowe;j
o godzinie 12.30 — 12.50, pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur w jadalni;

4) uczniowie, ktorzy skonczyli zajecia lekcyjne o godzinie 13.35 1 nie spozyli goracego
positku w trakcie przerw obiadowych, korzystaja z goragcego positku
w trakcie przerwy o godzinie 13.35 — 13.45, pod opieka nauczycieli pelniacych
dyzur przy jadalni.

ROZDZIAL XI

Organy szkoly i ich zadania

§17

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty Scisle wspolpracuja ze soba, maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
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§18

Dyrektor szkoly w szczegélnosci:

10.

I1.
12.

13.

kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

sprawuje kontrole spetnienia obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg

1 gospodarczg obstuge szkoty;

powotuje i odwotuje wicedyrektorow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

1 organu prowadzacego;

w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspotdziata z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji doskonalenia nauczycieli;
dopuszcza do uzytku szkolnego, na wniosek nauczyciela/nauczycieli po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej program nauczania dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Przed dopuszczeniem programu nauczania,
dyrektor szkoty moze zasiggngé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
konsultanta lub doradcy metodycznego, zespotlu przedmiotowego;

wyraza zgode, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia, na spelnianie
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota oraz okre§la warunki jego

spetnienia. Dziecko spetniajagc obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
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otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoly na

podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote;

14. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niepedagogicznych, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

5) nadzoruje drogg awansu zawodowego nauczycieli,

6) utrzymuje kontakty z ramienia szkoty z rodzicami uczniéw, odpowiada na ich
postulaty i skargi oraz — w miar¢ mozliwo$ci i1 w zgodzie z obowigzujacym prawem -
rozwiazuje je,

7) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o podjeciu decyzji informuje organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny;

15. do 15 wrzesnia zapoznaje Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicéw z planem nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny; na koniec I semestru przedstawia ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a do 31 sierpnia danego roku
szkolnego - wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§19

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania;

2. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) dopuszczony przez dyrektora szkoly szkolny zestaw programow;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego przygotowany przez Dyrektora szkoty;
7) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje form realizacji 3 1 4 godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
8) opiniuje kalendarium szkoty, w tym propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Wytlania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go.

Wspdlnie z Radg Rodzicow uzgadnia Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

A S

Podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

10. Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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§ 20

Samorzad Uczniowski

1.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Przedstawicielami samorzadu
s3:

1) na szczeblu klas : samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkoly.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przygotowanie planu pracy SU na dany rok szkolny;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi SU;

4) wykonanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcj¢ szkoty;

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktére dotycza realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin SU.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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§21

Rada Rodzicow

I.

6.

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow

szkoty.

W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Kadencyjnos¢ Rady Rodzicow obejmuje dany rok szkolny.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia

statutowej dziatalnos$ci szkoty, a takze wnioskowania do organéw szkoty w tym zakresie,

Rada w szczegolnosci:

1) pobudza i organizuje formy aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;
2) wspotpracuje ze srodowiskiem szkoty;
3) zapewnia rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoly prawo do:
a) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w
szkole i w Kklasie,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
lub trudnosci,
¢) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
4) gromadzi fundusze dla wspierania statutowej dzialalno$ci szkoty, a takze ustala zasady
wydatkowania tych funduszy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rad, o ktérych mowa w ust.2.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty. Brak porozumienia
rady rodzicow z rada pedagogiczng w zakresie uchwalenia programu profilaktyczno —
wychowawczego powoduje, ze program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
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z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uzyskania porozumienia mi¢dzy rada rodzicéw a rada
pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ile organ nadzorujacy poleci dyrektorowi opracowanie takiego programu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji form realizacji 3 1 4 godziny
zaje¢ wychowania fizycznego;

5) wyrazanie opinii na temat pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

6) [usunieto]

7) opiniowanie wyboru dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§22

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow

miedzy nimi

Organy szkoly $cisle wspolpracujg ze sobg, majagc zapewniong mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Dyrektor szkoty, opiekun Samorzadu Uczniowskiego i przewodniczacy Rady Rodzicow

zapewnia przeptyw informacji o planowanych dziataniach lub decyzjach podlegtego mu

organu.

. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami szkoty sa:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych;

2) rozmowa zainteresowanych 0sob w obecnosci wychowawcy (mozliwa obecnosé
Pedagoga 1/ lub Psychologa);

3) bezposrednia rozmowa zainteresowanych osob (mozliwa obecno$¢ wychowawcy,

Pedagoga i/ lub Psychologa) z Dyrektorem szkoty.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu zgodnie z zasadami ujgtymi w ust. 3, pkt. 1), 2), 3)
na pisemny umotywowany wniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze,
Dyrektor tworzy zespdt mediacyjny, w ktorego sktad wechodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) Rada Pedagogiczna - 2 osoby;

3) Samorzad Uczniowski — przewodniczacy SU 1 opiekun;
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4) Rada Rodzicow - przewodniczacy i czlonek zarzadu.

5. Sposoby rozwigzywania Sporow:
1) przedmiotem sporu mogg by¢ sprawy istotne dla poszczegolnych organdéw szkoty,
a szczegOlnie te, ktore wynikaja z niewtasciwego funkcjonowania w/w organow;
2) przedmiot sporu (sprawa) musi by¢ dostarczony na pi§mie do sekretariatu szkoty;
3) zespot mediacyjny w terminie 7 dni zbiera si¢ na posiedzeniu, przyst¢pujac do
rokowan 1 sporzadzajac na posiedzeniu protokot;
4) rokowania sg prowadzone przez zespdt mediacyjny po zapoznaniu si¢ z przedmiotem
sporu;
5) rokowania konczg si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie jego braku -
sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.
6. Od decyzji zespotu mediacyjnego przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego
lub prowadzacego w ciagu 14 dni.
7. W sprawach spornych miedzy uczniami 1 nauczycielami ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy lub pedagoga;
2) wychowawca / pedagog przedstawia sprawg¢ nauczycielowi, z ktorym rozstrzyga
sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

ROZDZIAL XII

Organizacja szkoly

§23

1. Szkota jest szkotg publiczng, powszechng 1 obowigzkowa.

2. Cykl ksztalcenia trwa 8 lata z podziatem na:

1) I etap edukacyjny — klasy 1 — 3;

2) II etap edukacyjny — klasy 4 — 8.

3. usunie¢to
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3a. [zmieniono brzmienie| Liczebno$¢ uczniow w oddziatach 1 — 3 wynosi do 25 uczniow,
przy czym dopuszcza si¢ zwigkszenie liczebnosci oddziatu do 27 jesli w trakcie roku
szkolnego przybeda do oddzialu uczniowie z rejonu szkoty.

4. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe 1 organ nadzorujacy, a zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec¢

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze 8 dni; w tych dniach szkola ma obowiazek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo — opiekunczych; dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone w dni,

w ktorych:

1) w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki;

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki,

lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

8. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, poza 8 dniami wolnymi od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustalié
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inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.

§ 24

Organizacja pracy — czas zajec
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
3. Godzina zaj¢¢ w zakresie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc
w okresie tygodniowym.
6. Na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
dokonuje si¢ podziatu na grupy .
7. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ wylacznie za zgoda organu prowadzacego szkole, jesli istnieje prawne
uzasadnienie podziatu.
8. Na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw,

dokonuje si¢ podziatu na grupy.

9. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie w godzinach umozliwiajgcych uczestniczenie w nich
wszystkim chetnym uczniom.

10. Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow

oraz kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia danego rodzaju zajec.

11. W szkole organizuje si¢:

1) kota zainteresowan zgodne z oczekiwaniami ucznidéw i ich rodzicow,

2) zajecia artystyczne;

2) zajecia sportowe.

12. W szkole moze by¢ organizowany indywidualny tok lub program nauki, na zasadach

okreslonych w stosownych rozporzadzeniach.
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12a. usunigeto.

§ 25

Pracownie szkolne

1. W szkole tworzy si¢ pracownie komputerowe oraz pracownie przedmiotowe.

2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
Z pracowni.

3. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw z ustalonym

regulaminem oraz kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

§ 26

Doradztwo zawodowe

1. W szkole dziala system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez dyrektora szkoty koordynatora doradztwa zawodowego;

2) organizowanie przez cata kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych dziatan

na rzecz rozwoju zawodowego gwarantujgcych uczniom iich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia;

3) udzielanie wsparcia uczniom 1 rodzicom w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspolprace z poradnig, urzedem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego;
2. System doradztwa zawodowego wzmacniany jestzajeciami z zakresu doradztwa
zawodowego okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VII i VIIIL.

3. [dodano] Program doradztwa zawodowego obejmuje dziatania angazujace rodzicow (np.
warsztaty, spotkania) oraz wilgczanie ekspertéw z rynku pracy.

4. [dodano] Doradztwo zawodowe opiera si¢ na organizowaniu spotkan z przedstawicielami
zawodow

1 wizyty zawodoznawcze.

5. [dodano] Szkota w ramach doradztwa zawodowego zapoznaje uczniow i rodzicow

z cyfrowymi zasobami informacji o zawodach takimi jak: platformy edukacyjne,
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ogodlnopolskie bazy zawodow, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz umozliwia

zdalny kontakt z doradca zawodowym.
§27
Stowarzyszenia

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
§ 28 - usunieto
§ 28a

Wolontariat
1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
3. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna 1 bezinteresowna praca spoteczna, to $wiadome
dzialanie na rzecz innych osob, wykraczajace poza zwykte wigzi rodzinne czy kolezenskie.
4. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania

w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

1. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmowane sg na rzecz:
1) spotecznos$ci szkolnej, np.: pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsigwzigc,
zbidrki, akcje;
2) srodowiska  lokalnego, np.: pomoc osobom potrzebujagcym, chorym,
niepetnosprawnym, udzial w zbiorkach, kwestach;
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3) srodowiska pozaszkolnego, np.: udzial w przedsiewzieciach, akcjach, zbiorkach
i dzialaniach wykraczajacych poza $srodowisko szkolne i lokalne.
2. Dzialania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci

wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

8. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoéw/

prawnych opiekundw.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich

dziatalnosci.

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$§¢ wolontariacka

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

11. Wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty potwierdzajacy dziatalno$¢ spoteczng w ramach
wolontariatu otrzymuje uczen, ktory aktywnie i systematycznie uczestniczyt w dziataniach
wolontariackich 1 w ostatnim roku szkolnym przepracowal co najmniej 30 godzin na rzecz

wolontariatu szkolnego lub zewnetrznego.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa w dziataniach na rzecz wolontariatu szkolnego sg wpisy

w Karcie Aktywnosci Wolontariusza stanowigcej zatacznik do Regulaminu Szkolnego
Wolontariatu w MSP 9 lub/i zaswiadczenie o pracy wolontariusza wystawione przez
organizacj¢ pozaszkolna, sporzadzone zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie

Szkolnego Wolontariatu w MSP 9.

13. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole zawarte s3 w Regulaminie

Szkolnego Wolontariatu w MSP9.

§ 29
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

[zmieniono brzmienie| Religia i etyka oraz edukacja zdrowotna w szkole

Religia stanowigca przedmiot dodatkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyraza taka wole.
Wyrazane woli nastgpuje w formie pisemnej na poczatku danego etapu edukacyjnego i nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Rodzice moga wycofa¢ wyrazenie woli wraz z rozpoczeciem danego roku szkolnego.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi, za wyjatkiem pierwszej i ostatniej godziny lekcyjne;.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze kosciota
lub zwigzku wyznaniowego.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego, a w przypadku innych wyznan — przez stosownych zwierzchnikow
kosciotow.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypelnienia dziennika szkolnego i wszelkich
dokumentow szkolnych.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
[zmieniono brzmienie] Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy, nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug ZWO przyjetego przez szkote i kryteriow
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli religii.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych; dla pozostatych uczniow
szkota jest zobowigzana zorganizowal zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze na terenie
szkoty.
Nadzoér pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 dyscypliny pracy prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

W salach szkolnych gdzie prowadzi si¢ lekcje religii, zawieszone sg krzyze.
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17. [dodano] Szkota organizuje zajecia edukacyjne z zakresu edukacji zdrowotnej dla
uczniow klas IV - VIII

a. [dodano] udzial w zajeciach jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw, rodzice
nie moga wypisac dziecka z tych lekcji.

b. [dodano] przedmiot podlega normalnemu ocenianiu, a uzyskana ocena ma
wplyw na §rednig ocen ucznia,

c. |[dodano] ocenianie powinno koncentrowa¢ si¢ przede wszystkim na wiedzy,
rozumieniu zagadnien, umiejetnosciach, analizowaniu sytuacji i aktywnosci
edukacyjnej ucznia, a nie na ocenianiu jego prywatnego zycia lub osobistych
decyzji zdrowotnych. Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia wtasnego
zdania bez konieczno$ci ujawniania osobistych doswiadczen. Szczegdlnie
w obszarach dotyczacych emocji, dojrzewania, relacji, seksualnosci 1 sytuacji
rodzinnej]  nauczyciel = powinien  stwarza¢ bezpieczne  warunki do
wypowiedzi. Kryteria nalezy stosowa¢ 2z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

§30

1. Na zyczenie rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia szkota organizuje:

1) zajecia religii innego wyznania niz wyznanie katolickie;

2) zajecia etyki.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust.l pkt.l, 2, moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych i/ lub miedzyklasowych.

3. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw na zajgcia, o ktorych mowa w ust.1
pkt.1, 2, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktdry organizuje
odpowiednio zaj¢cia z:

1) religii innego wyznania, w porozumieniu z wladzami zwierzchnimi kosciota

lub zwigzku wyznaniowego - w pozaszkolnych punktach katechetycznych;

2) etyki - w wyznaczonej szkole.

4. Uczen, ktory uczestniczyt zarowno w zajeciach z etyki jak i religii, otrzymuje

na §wiadectwie szkolnym oceng¢ z obu przedmiotow.

5.0cena z etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia, ale nie jest wliczana jest do $redniej ocen.
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§31

Innowacje i eksperymenty

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych modyfikowane sa
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) stosowanie W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania

1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

5. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;.

6. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

7. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j

na zasadach okreslonych w aktach wykonawczych.
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§ 32

Nauczyciel - wychowawca

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) dbatos¢ o wilasciwe wychowanie ucznidw, o przekazywanie im norm 1 zasad

obowigzujacych w szkole;

2) przestrzeganie praw uczniow, wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkow;
3) bliska wspoélpraca z rodzicami ucznidw oraz zespotem nauczycieli uczacych w danym
oddziale;
4) okazywanie rodzinom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
5) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoly;

7) prowadzenie zebran i konsultacji z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) kierowanie za zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniow
z trudnos$ciami w nauce i sprawujacymi klopoty wychowawcze;
10) zapoznanie nauczycieli uczacych w danym zespole z zaleceniami PPP dotyczacymi
wychowankow;
11) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego w ramach organizowanych akcji,
konkursow, projektow.
12) przygotowanie klasyfikacji klasy;
13) indywidualne rozpoznanie warunkow psychofizycznych ucznia;
14) nawigzywanie w razie potrzeby wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym lub
innymi wykwalifikowanymi specjalistami;
15) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
16) [zmieniono brzmienie] ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy, w tym prowadzenie zaj¢¢ przeznaczonych na rozwijanie u uczniow
umiejetnosci  dotyczacych bezpiecznego zachowania si¢ w  sytuacjach zagrozen
wystepujacych w czasie pokoju i w czasie wojny oraz umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy;
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17) otaczanie opieka kazdego ucznia;
17a) [dodano] zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
17b) [dodano] sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

18) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim.

§33
Biblioteka szkolna

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Biblioteka posiada czytelni¢ wyposazong w centrum multimedialne, ktora spetnia rowniez
funkcje opiekuncza w stosunku do ucznidow, ktdrzy nie uczestnicza w lekcjach religii, wf-u

i wychowania do zycia w rodzinie.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma, albumy,
encyklopedie) 1 dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy
komputerowe).

5. Biblioteka gromadzi zbiory, ktére finansowane s3:

1) z budzetu szkoty;

2) przez Rad¢ Rodzicow 1 innych ofiarodawcow;

3) z whasnych srodkéw pozyskiwanych w wyniku zbiorki surowcow wtornych.

6. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) wypozyczanie ksigzek przez uczniow 1 pracownikow szkoty;

3) korzystanie przez uczniow, rodzicow i pracownikoéw szkoty z ksiggozbiorow i1 czasopism
w czytelni;

4) korzystanie przez uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty ze srodkéw audiowizualnych,
multimedialnych 1 Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) organizowanie wystaw tematycznych i konkursow.

7. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych,
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b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie,

h) prowadzenie edukacji czytelniczej;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoétdzialanie z nauczycielami i rodzicami poprzez wskazywanie i gromadzenie
przydatnych pozycji czytelniczych, ,

b) wspieranie dzialan majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych wsrod uczniow,
¢) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng, w tym:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych, np.:

- najlepiej czytajaca klasa,

- najlepszy czytelnik,

- zaktadka do ksigzki,

- konkursy plastyczne o tematyce czytelniczej,

- konkursy pigknego czytania i pisania

¢) udziat w akcjach czytelniczych,

d) wspotorganizowanie wyjs¢ 1 wycieczek do kina, teatru, muzedw,

e) spotkania z pisarzem,

f) lekcje biblioteczne w MBP.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) udostgpniania zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) konsultacji w sprawie zakupu pozycji bibliotecznych;

4) pomocy w doborze literatury tematycznej;

5) wymiany do$§wiadczen i informacji, z zachowaniem ochrony zasad przetwarzania
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informacji i danych osobowych;

6) wspottworzenia dokumentow szkolnych;

7) realizacji programu i zadan dydaktyczno-wychowawczych;

8) przygotowywania materiatow na okreslone tematy, konkursy;

9) informowania o stanie czytelnictwa w Szkole;

10) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

11) propagowania dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii;

12) pozyskiwania srodkow na zakup nowosci i doposazania ksiegozbioru;

13) organizacji wycieczek do innych bibliotek i miejsc kultury.

9. Bezposredni nadzér nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg¢ personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztaltcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

11. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza dotycza:

1) pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw (ksiazek, podrecznikow i innych zrddet informacji),

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

d) pomoc w samoksztatceniu,

e) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialne;,

f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
h) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddzialow;

2) pracy wychowawczej z mlodziezg wynikajacej z realizacji szkolnego programu
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wychowawczego — profilaktycznego 1 poprzez wlaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki

prozdrowotnej, ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom,;

3): pracy organizacyjnej:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) prowadzenie dziennika biblioteki,

¢) gromadzenie i ewidencja zbioroéw,

d) selekcja zbiorow zbednych i1 zniszczonych,

) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),

f) wspoltpraca z innymi bibliotekami.

1))
2)

§34

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje

swietlicg.
Do $wietlicy szkolnej przyjmowane s3:
w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicoOw pracujacych z klas 1-8;

kolejno - w ramach wolnych miejsc — pozostale chetne dzieci z klas 1-8.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalnosci

szkoty.

Do obowigzkéw uczestnika $wietlicy nalezy przestrzeganie ,, Regulaminu swietlicy

szkolnej”.

Dziecko zapisywane jest do S$wietlicy na podstawie wypetnionej przez rodzicow /

prawnych opiekundéw Karty zapisu dziecka do swietlicy szkolnej.

Trzykrotne pismo skierowane do rodzicow z informacja o razgcym nieprzestrzeganiu

,, Regulaminu swietlicy ", skutkuje skre§leniem dziecka z listy uczestnikow $wietlicy.
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7. Swietlica czynna jest zgodnie z potrzebami rodzicow, nie weze$niej niz od 7.00 i nie
poOzniej niz do 16.30.

8. W dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie
pisemnej prosby rodzicow.

9. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie

przypadajaca na jednego nauczyciela nie przekracza 25 osob.

10. Swietlica funkcjonuje w oparciu o przyjety plan dnia, uwzgledniajacy czas na:

1) rekreacje 1 zabawe;

2) konkursy tematyczne;

3) zabawy ukierunkowane;

4) ogladanie filmow;

5) wspolne czytanie ksigzek;

6) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych i przygotowaniu si¢ do zaj¢c.

11. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

§ 35
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole powotuje si¢ stanowiska wicedyrektora przy istnieniu co najmniej 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.
3.  Wicedyrektor przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentoéw programowo

-organizacyjnych szkoty:

1) tygodniowy rozktad zaje¢;

2) tygodniowy rozktad dyzuréw nauczycieli podczas przerw lekcyjnych;

2a) harmonogram zastepstw;

3) udziela informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

4. Wicedyrektor wspiera dyrektora w prawidlowej realizacji procesow dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w szczego6lnosci:

1) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz logopedy, pedagoga, psychologa szkolnego

1 innych specjalistow;
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2) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje tych
rodzicéw i odpowiada na ich postulaty czy skargi oraz rozwiazuje je;

3) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji - z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
6) czuwa nad przebiegiem konkursow przedmiotowych;

7) sprawuje opieke nad praktykantami.

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) przeprowadza proces rekrutacji do klas pierwszych;

10) prowadzi wraz z dyrektorem szkoly nadzor pedagogiczny;

11) wykonuje inne wazne zadania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie szkoty

we wszystkich jej obszarach.

5. Jezeli w szkole jest nieobecny zarowno Dyrektor jak i Wicedyrektor, wowczas Dyrektor
szkoly wskazuje nauczyciela upowaznionego do wykonywania biezacych czynnos$ci

w ramach zwyktego zarzadu na czas nieobecnosci w/w.

§ 36

Zespoly nauczycielskie

W szkole dziataja zespoly nauczycielskie:
1) zespoly przedmiotowe;

2) zespoty oddziatowe;

3) zespot wychowawczy;

4) zespot ds. zmian w statucie szkoty;

5) usunieto

6) zespot stypendialny;

7) |dodano] zespot specjalistow.

Dyrektor szkoly moze powotywaé na czas okreslony lub nieokre$lony takze inne zespoly

problemowo-zadaniowe, jes$li wynika to z potrzeb szkoty.
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Cele i zadania zespolow przedmiotowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy  przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (nauczyciel mianowany lub dyplomowany)
powoltywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas zebran plenarnych rady pedagogiczne;.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) opracowywanie szczegdélowych Zasad Przedmiotowego Oceniania oraz narzedzi
ewaluacji ZPO;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3) wybodr programéw nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
4) wybor podrecznikéw sposrod dopuszezonych przez MEN dla danych zaje¢ edukacyjnych;
5) realizacja:
a) uroczystosci,
b) wystaw,
c) lekcji otwartych 1 kolezenskich,
d) wycieczek dydaktycznych,
e) konkursow,
f) innych dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

7. Dyrektor szkoly ustala zestaw podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddzialach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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Zespol wychowawczy

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny i przedstawienie go do uzgodnienia i uchwalenia przez Rade Rodzicow;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow;

3) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych efektéw pracy

wychowawcze;.

Zespol stypendialny

Do zadan zespotu stypendialnego nalezy opiniowanie wnioskdw wychowawcoéw o przyznanie

stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe.

§37
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) realizacji podstaw programowych 1 wybranego programu nauczania;

3) odpowiedzialnosci za zycie i bezpieczenstwo uczniow;

4) dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolnys;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

9) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.
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§37a

1. Poczawszy od roku szkolnego 2022/23 szkota zatrudniania nauczycieli — specjalistow
zgodnie z limitami okreslonymi przez MEN.
2. W szkole zatrudnia si¢ takich specjalistow jak:
1) pedagoga, logopedg lub terapeute pedagogicznego;
2) pedagoga specjalnego;
3) psychologa.

§ 38

Pedagog

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie, we wspoOtpracy z dyrektorem, form i sposobdw udzielania pomocy uczniom,
w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
profilaktyczno - wychowawczego,
5) wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych podejmowanych przez nauczycieli;

6) wspotpraca z PPP i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia.

§39

Psycholog
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli;
3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
dla uczniow, rodzicow, nauczycieli;
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4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego w dzialaniach wynikajacych
z realizacji Programu profilaktyczno — wychowawczego;

6) wspotpraca z PPP i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz ucznia.

§ 40

Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40a
Pedagog specjalny

Pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
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1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw — tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.
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§ 41

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie warsztatow, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42

Inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracyjno — obstugowych:
1) sekretarke lub kierownika gospodarczego;

2) inspektora ds. BHP;

3) robotnika gospodarczego;

4) wozna;

5) osoby sprzatajace.

2. Do zadan sekretarki lub kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy zespotu pracownikow administracyjnych i obstugowych;
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2) sprawna obstluga kancelaryjno - biurowa szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow;

4) wykonywanie niezbednych sprawozdan;

5) zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw 1 materialow kancelaryjnych oraz §rodkdw niezbednych do
prowadzenia placowki,

7) realizacj¢ zakupéw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami dyrektora;
8) inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego,;

9) prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej;

10) pomoc przy projektowaniu budzetu szkoly na wydatki administracyjno — gospodarcze;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Zadania pozostalych pracownikéw administracyjno — obstugowych okreslaja odrebne

przepisy oraz obowigzujacy w szkole Regulamin Pracy i przyjety zakres obowigzkow

ROZDZIAL XIII

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 43
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
2. Zajecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg:

1) w ramach czasu pracy nauczyciela (biezaca praca z uczniem, warsztaty, porady,
konsultacje);

2) w ramach godzin dyrektorskich lub godzin jst (np. zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie);

3) w ramach pensum specjalistow (logopeda, pedagog, psycholog — zaj¢cia specjalistyczne,
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,
korekcyjno - kompensacyjne);

4) w ramach zwigkszonego pensum (zaje¢cia rewalidacyjne, zindywidualizowana $ciezka

ksztalcenia).

3. Zajecia realizowane poza formami psychologiczno — pedagogicznymi, prowadzone

w ramach innych zaje¢ 1 czynnosci, a uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow —
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prowadzone sg w ramach czasu pracy nauczyciela (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe,

[dodano] zajecia opiekuncze itp.)

4. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegllnych uzdolnier;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

8. Za koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiada wychowawca.

§ 44
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda

realizowane.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

4. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,

rodzicOw ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom
w formie:

1) porad,

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL XIV
Bezpieczenstwo uczniow w szkole
§ 45
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie oraz zapewnienia uczniom
ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, poprzez:
1) dyzury nauczycieli,
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i1 podczas imprez organizowanych przez
szkote;
3) monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz szkoty;
4) reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, np. zachowania
agresywne, bieganie po korytarzach, uzywanie niebezpiecznych narzgdzi, osoby obce na
terenie szkoty itp.
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5) przydzielenie — jesli dyrektor biorac pod uwage wiek uczniow i specyfike wycieczki nie
uzna inaczej - minimum jednego opiekuna:
a) na 30 ucznidow jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z przejazdow
srodkami transportu,
b) na 15 ucznidéw — w czasie wycieczki 1 przejazdu srodkami komunikacji w przypadku
uczniéw ponizej 10 roku zycia,
ab) na 20 uczniow — w czasie wycieczki 1 przejazdu srodkami komunikacji w przypadku
uczniéw powyzej 10 roku zycia,
¢) na 10 ucznidw — w czasie wycieczek specjalistycznych;
6) organizowanie wycieczek  zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Regulaminem
wycieczek szkolnych:
a) podstawag organizacji wycieczki jest jej wlaczenie do szkolnego harmonogramu
wycieczek, po uprzednim uzgodnieniu z rodzicami ucznidéw przybliZonego terminu i ceny
(klasa w danym roku szkolnym moze wykorzysta¢ maksymalnie do7 dni na wycieczki);
b) dokumentacja wycieczki zawiera:
- karte wycieczki,
- listg uczestnikow,
- regulamin wycieczki,
- zgody rodzicow;
¢) dokumentacj¢ przedstawia si¢ do wgladu dyrektorowi szkoly najpdzniej na dwa dni
przed wycieczka;
d) jesli klasa jedzie na wycieczk¢ autokarem — sprawdzenie dokumentow potwierdzajacych
aktualny stan techniczny pojazdu i trzezwos¢ kierowcy;
dodano: e) na najblizszym zebraniu z rodzicami nastgpujagcym po wycieczce nastepuje jej
rozliczenie z przedstawicielami rodzicOw ucznidw — rozliczenie przedstawia si¢ do wgladu
dyrektorowi szkoty;
7) zaznajamianie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i procedurami obowigzujacymi
w szkole;
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;
10) umozliwienie uczniom pozostawiania czgsci podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych
w pomieszczeniach szkoty;
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11) umieszczanie tablic informacyjnych i regulaminéw BHP w pracowniach, na placu zabaw
oraz na boiskach i obiektach sportowych;

12) utrzymanie jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
13) pozostawianie odziezy i obuwia uczniow w zamykanych szatniach;

14) w przypadku kradziezy warto$ciowych przedmiotéw szkota nie zapewnia zwrotu
ekwiwalentu pieni¢znego, natomiast zobowigzana jest do zgloszenia kradziezy organom
policji.

2. Nauczyciele ponoszac odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
zobowigzani sg do:

1) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i ustawicznego sprawowania opieki w trakcie ich
trwania;

2) sumiennego i1 aktywnego petnienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia;

4) zgtaszania wypadkow ucznidw dyrekcji szkoty oraz sporzadzenia doktadnej notatki

nt. wypadku;

5) zwalniania uczniow z zaje¢ tylko za pisemna zgoda ich rodzicow, badz w razie
niedyspozycji ucznia - za potwierdzeniem telefonicznym rodzicow, ktdrzy odbieraja dziecko
ze szkoly; przy czym fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

6) organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z ustaleniami obowigzujgcymi w szkole.

3. Osoby obce wchodzace na teren szkoty zobowigzane sa do wylegitymowania si¢

na portierni.

4. Uczniowi nieuczeszczajagcemu na lekcje religii, zwolnionemu z zaje¢ wf-u wskazuje si¢
miejsce pobytu w $wietlicy, w bibliotece szkolnej lub na zajeciach prowadzonych przez

wychowawce - obecno$¢ wpisuje nauczyciel sprawujacy bezposrednig opieke nad uczniem.

5. Uczniowi przebywajacemu w sanatorium wpisuje si¢ nicobecnos¢ usprawiedliwiona;

6. W zwigzku z zapewnieniem uczniom korzystania na terenie szkoty z ustugi dostepu

do Internetu - szkota wypelnia obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do treSci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

7. Uczniowie objeci sg profilaktyka przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:
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1) nawigzanie wspOtpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, policja, placowkami
leczenia uzaleznien, Miejska komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, Punktem
Interwencji Kryzysowej, Sadem ds. rodzinnych i1 Nieletnich;

2) udziat w prelekcjach, warsztatach, spektaklach profilaktycznych;

3) udzial w zajeciach integracyjnych;

4) realizacj¢ programow profilaktyczno — wychowawczych.

§ 46
1. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegoétowych regulaminow
1 instrukcji korzystania z pracowni oraz sal gimnastycznych;
2) zapoznania uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z ustalonymi regulaminami
pracowni i sal gimnastycznych oraz kontrolowania przestrzegania zasad tych regulamindw;
3) sprawdzania przed rozpoczeciem zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego zajecia w sali
gimnastycznej 1 na boisku sprawnosci sprzetu sportowego, dbania o dobrg organizacje zajec
1 zdyscyplinowanie ucznidéw, dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow.

§ 46a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, temperatury zewnetrznej
lub w pomieszczeniach, w ktdrych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, lub innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz w/w - dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole 1 grupie przedszkolne;.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
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4. Organizacja ksztalcenie na odleglo§¢ ma na celu umozliwienie realizacji podstawy

programowej oraz monitorowanie postepow edukacyjnych dzieci.

§ 46b
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w ksztalceniu na odleglosé.

1. Realizacja ksztalcenia na odleglos¢ przebiega w oparciu o technologie

informacyjno-komunikacyjne.

2. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi:
1) platforma Google Workspace (G Suite) wraz z oferowanymi przez nig ushugami, m.in.:
Google Meet, Google Classroom, Gmail, Kalendarz Google, Dokumenty Google, Arkusze
Google, Prezentacje Google, Formularze Google, Dysk Google, etc.;
2) dziennik elektroniczny Librus Synergia;
3) elektroniczna poczta stuzbowa nauczycieli;

4) elektroniczna poczta szkolna uczniow.

3. W czasie zaje¢ moga by¢ wykorzystywane materialy i narzedzia udost¢pnione przez
instytucje wspierajace edukacje:
1) materiaty funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

1 rekomendowanych przez MEN,

2) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

e-podreczniki, karty pracy, ¢wiczenia on-line, etc.

4. Lekcje w czasie rzeczywistym (tzw. nauczanie synchroniczne) sa prowadzone w aplikacji

Google Workspace (G Suite) Meet.
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5. W uzupehieniu do metody synchronicznej nauczyciel podejmuje rowniez prace w sposob
asynchroniczny, w szczeg6lnosci w pracy z dzie¢mi mlodszymi; udostgpnia materiaty,

a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym np. nagrania lekcji, prezentacje, linki

do materialéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/w sieci,
lekcje przez prace ,,w chmurze”, laczenie pracy rownoleglej z praca roztozona w czasie,
np. wykonanie wspolnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy, konsultacje,

podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniéw / rodzicoéw.

§ 46¢

Sposob przekazywania uczniom materialéw do zaje¢ w ksztalceniu na odleglosé.

1. Materialy do zaje¢ oraz zadania udostepniane sa w aplikacji Google Workspace (G Suite)
Classroom w postaci plikow tekstowych, zdje¢, obrazéw, prezentacji, plikow audio,
plikow wideo, formularzy, testow, hiperlaczy, badz za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

2. Nauczyciel moze takze przekazywa¢ uczniom materialy niezbedne do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem nast¢pujacych narze¢dzi:

1) platforma Google Workspace (G Suite) wraz z oferowanymi przez nig ushugami, m.in.:
Google Meet, Google Classroom, Gmail, Kalendarz Google, Dokumenty Google,
Arkusze Google, Prezentacje Google, Formularze Google, Dysk Google, etc.;

2) dziennik elektroniczny Librus Synergia;

3) elektroniczna poczta stuzbowa nauczycieli;

4) elektroniczna poczta szkolna uczniow.

§ 46d

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach na odleglos¢
1. Uczen uczestniczy w lekcji zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Google Meet wylacznie ze

spersonalizowanego konta szkolnego gmail z domeng msp9.knurow,edu.pl i1 bierze udziat

w lekcjach zdalnych pod swoim imieniem i nazwiskiem.
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10.

11.

1.

Niedopuszczalny jest udzial w lekcji zdalnej pod pseudonimem lub inng nazwa niz wlasne
imi¢ i nazwisko; niedopuszczalne jest rowniez uczestnictwo w lekcji z wykorzystaniem
innego maila niz mail szkolny.
Zabrania si¢ uczniowi udostepniania linkow i/lub haset do zaje¢ zdalnych innym,
nieupowaznionym osobom.
Zdalne nauczanie wymaga zachowania wobec siebie wzajemnego szacunku i kultury
osobistej; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy werbalnej, obrazliwych gestow czy
grafik naruszajacych godnos¢ kazdej ze stron.
Uczen w czasie trwania lekcji nie moze nagrywac, fotografowac, robi¢ print screenow

1 publicznie rozpowszechnia¢ nagran, w tym zdje¢, zrzutow ekranu (screenshot),
pami¢tajac o prawie do prywatnosci innych osob.
Materialy zamieszczane przez nauczycieli mogg by¢ wykorzystane przez ucznia
wylacznie na potrzeby wlasne zwigzane z naukg szkolng.
Grafik nauczania zdalnego réwnomiernie obcigza uczniow w poszczegdlnych dniach
tygodnia, na tyle na ile jest to mozliwe, z uwzglgdnieniem stacjonarnego planu lekcji.
Czas trwania jednej lekcji jest nie krétszy niz 30 i nie dluzszy niz 45 minut.
Poszczegodlne jednostki lekcyjne rozdzielone sg przerwa, w godzinach zgodnych
Z nauczaniem stacjonarnym.
Nauczyciele stosujg r6zne formy pracy z uczniem, wykorzystujac metody synchroniczne
z asynchronicznymi, by ograniczy¢ czas przebywania ucznia przed komputerem.
W przypadku lekcji wychowania fizycznego wskazane przez nauczyciela ¢wiczenia,

uczen zobowigzany jest wykonywac pod nadzorem rodzica/petnoletniego opiekuna.
§ 46e
Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

Obecnos$¢ ucznidw jest monitorowana w celu motywowania do biezacego uczestniczenia

w obowigzkowych zajeciach 1 systematycznej realizacji zadan w ramach zdalnego

nauczania.

48



2. Obecnos$¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym oraz zapoznanie si¢ z udostgpnionymi
przez nauczycieli materiatami stanowi obowigzek kazdego ucznia.
3. W zaleznos$ci od stosowanej formy lekcji moga by¢ wykorzystane nastepujace sposoby
potwierdzeniem obecnosci uczniéw na zajeciach:
1) obecno$¢ na lekcji online, ustne potwierdzenie swojej obecnos$ci, wiaczenie kamerki;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach — kontakt z nauczycielem;
3) odbieranie wiadomosci od nauczyciela w czasie lekcji badz w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie;
4) terminowe odsytanie zadanych prac.
4. Uczen wlaczajacy kamer¢ moze wykorzysta¢ funkcje zmiany tla lub rozmazywania
w celu ochrony swojej prywatnosci.
5. Uczenh moze bra¢ udzial w lekcji przy uzyciu réznych urzadzen (komputer, laptop,
komorka), pamigtajac o dostosowaniu urzadzenia do specyfiki lekcji.
6. Stwierdzona i udokumentowana w w/w sposob obecno$¢/nieobecnos$¢ ucznia na zajegciach

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL XV
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
Ocenianiu podlegaja:
- osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia
- w klasach 1 — 3 ocenianie ma forma opisowsg, za wyjatkiem oceny z religii wyrazonej

stopniem.

§ 47
[zmieniono brzmienie] Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Na poczatku kazdego roku
szkolnego, po opublikowaniu przez MEN kalendarza roku szkolnego oraz terminow ferii
zimowych, dyrektor szkoly podaje szczegdtowa date zakonczenia I semestru w danym roku
szkolnym.

§ 48
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu

1 postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje m.in.:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i1 sposoby przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie dokonywane jest systematycznie 1 dotyczy roznych form sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci, takich jak:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (np.: klaséwki, sprawdziany, kartkowki);

3) samodzielne prace ucznia na lekcji lub w domu (np.: aktywnos$¢, referaty, zadania
domowe dla chetnych uczniow).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, artystycznych,
muzyki, plastyki, informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage systematyczng
prace oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, przy czym:
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2)

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wkiadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
bierze sie pod uwage roéwniez systematyczno§¢ udzialu w lekcjach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej:

uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych zwolniony jest z wykonywania cze$ci ¢wiczen

fizycznych lub zwolniony jest calkowicie z wychowania fizycznego, przynosi
zwolnienie od lekarza ze wskazaniem przyczyny zwolnienia czesciowego/
catkowitego; przy zwolnieniu czesciowym lekarz wskazuje ¢wiczenia, z jakich uczen

jest zwolniony.

5. Przy dokonywaniu oceny rocznej, uwzglednia si¢ oceng semestralng z I 1 II semestru, przy

czym przy ocenie niepeinej, decydujacy wpltyw na oceng roczng ma ocena z I semestru.

§ 49

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawami

programowymi z poszczegolnych przedmiotdw ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy cel 6;
bardzo dobry bdb 5;
dobry db 4;
dostateczny dst 3;
dopuszczajacy dop 2;

niedostateczny ndst 1.

2. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy

i samodzielny, posiada peten zakres wiedzy 1umiejgtnosci objgtych podstawa
programowg 1 wybranym programem nauczania z danego przedmiotu; rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych; rozwigzuje zadania o skomplikowanym
stopniu trudno$ci; proponuje rozwigzania nietypowe; potrafi kojarzy¢ itaczyé
wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujgc si¢ do finatow na
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2)

3)

4)

5)

szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci objetych podstawg programowg i wybranym programem nauczania
z danego przedmiotu; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania problemoéw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci
objetych podstawa programowa 1 wybranym programem nauczania z danego
przedmiotu, ale opanowat je na poziomie umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych; poprawnie stosuje wiadomosci;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci
objete podstawa programowa i wybranym programem nauczania z danego przedmiotu
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan koniecznych oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
okreslonych podstawa programowa, ale braki te nie uniemozliwiaja uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki; rozwigzuje
z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie,

a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu; nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci. Semestralng 1 roczng ocen¢ niedostateczng

nauczyciel uzasadnia na pi$mie

3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny okreslaja zasady przedmiotowego

4.

oceniania oraz kontrakt zawierany z uczniami na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciele przedmiotow:

1) zapoznaja na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow z ZPO;

2) umozliwiajg wglad do ZPO;
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3) zamieszczaja ZPO w dokumentacji dyrekcji szkoty;
4) w przypadku kontraktu — umieszczaja zapis w zeszycie przedmiotowym badz

zbierajg podpisy pod kontraktem, ktory pozostaje w dokumentacji nauczyciela.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) [zmieniono brzmienie] czastkowe okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania; dopuszcza si¢ stosowanie (+)
plusow 1 (-) minuséw oraz skrétow: (bs) brak stroju (nb) nieobecny, (np.)
nieprzygotowany; (z) brak zeszytu;

2) semestralne i roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przewidziany programem nauczania na dany semestr /rok szkolny - oceny petne.

Stopnie szkolne sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw, wpisywane do indywidualnego

korespondencyjnego zeszytu / dziennika elektronicznego.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 7, przekazywana jest uczniowi
w nastepujacych formach:
1) w formie ustnej - z odpowiedzi i pracy biezacej na lekcji;

2) w formie recenzji lub komentarza - z prac pisemnych i zadan domowych.

§50
. Do prac pisemnych zaliczamy:
1) badanie wynikow nauczania;
2) prace klasowe (dotyczy zakonczonego i utrwalonego dziatu);
3) sprawdzian (dotyczy cz¢sci dziatu lub krotkiego dziatu)
4) kartkowke (do 3 ostatnich lekcji).
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2. Informacje o terminach prac pisemnych uczen otrzymuje:
1) o badaniach wynikdéw nauczania - na poczatku roku szkolnego;
2) o pracach klasowych - nie krdcej niz na tydzien przed terminem;
3) o sprawdzianach - na lekcji poprzedzajacej;

4) o kartkowkach - na lekcji poprzedzajacej; kartkdéwki moga by¢ tez niezapowiedziane.

3. Czgstotliwo$¢ prac pisemnych:

1) prace klasowe - nie wiecej niz dwie w tygodniu, a jedna w ciggu dnia;

2) sprawdzian - nie wigcej niz jeden w ciggu dnia nauki (jesli uczen nie pisze tego dnia
pracy klasowej) ;

3) informacj¢ o zapowiedzianej pracy klasowej i sprawdzianie nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego.

4) w tygodniu uczniowie moga pisa¢ maksymalnie nie wiecej niz 3 dluzsze formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci (dotyczy prac klasowych i sprawdziandw,
nie dotyczy kartkéwek)

4. [zmieniono brzmienie| Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje

w terminie do 12 dni roboczych od ich przeprowadzenia. Termin ten ulega wydtuzeniu

o0 czas nieobecnosci nauczyciela w pracy, o czas ferii zimowych i dni ustawowo wolnych

od pracy lub o czas nieobecnos$ci klasy na lekcji. Nauczyciel, ktéry oddaje prace po

terminie, moze wpisa¢ ocen¢ wylacznie za zgoda danego ucznia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom / prawnym opiekunom na nast¢pujacych zasadach:
1) uczniom — na lekcji;
2) rodzicom:
a) na zebraniach i1 konsultacjach z rodzicami,
b) bezposrednio u nauczyciela przedmiotu po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu
terminu,
c) do wgladu do domu — jesli rodzic wyrazi takie zyczenie; praca udostgpniona
do domu zwracana jest nauczycielowi nie pdzniej niz na drugiej kolejnej lekcji

z danego przedmiotu; niezwrocenie pracy, skutkuje mozliwoscia wgladu
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do kolejnych prac pisemnych przez rodzicoéw wytacznie na zasadach okreslonych
w ust. 5, pkt. 2 a), b),
d) [dodano] wybdr sposobu udostepniania prac wyznacza nauczyciel uczacy.
6. Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych udostepnionych uczniowi i1 jego rodzicom /
prawnym opiekunom na zasadach ujetych w ust. 5., pkt. 2 zabrania sig:
1) kopiowac;
2) robi¢ zdjec;

3) kresli¢, poprawia¢, zmieniaé zapisy.

7. W pracach pisemnych stosuje si¢ nastepujaca % skalg oceniania:
1) 100 % lub - jesli uczen napisat pracg na ocen¢ bdb i wykonat zadanie o podwyzszonym
stopniu trudnosci — cel;
2) 0d90% -bdb;
3) od75% -db;
4) powyzej 50 % - dst;
5) od 30% - dop;
6) ponizej 30 % - ndst.

8. Nauczyciel w ZPO ma prawo ustali¢, z ktorych prac pisemnych uczen nie bgdzie otrzymywat

ocen celujacych (np. z kartkowek).

9. Zadania domowe stuza utrwaleniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przez ucznia.
1) [usunigto]
2) [usunieto]
9a) [dodano] uczen klas 1 -3 obowigzkowo wykonuje zadania utrwalajace motoryke matla; uczen
klas 4 — 8 wykonuje zadania na zasadach dobrowolnosci — wykonane zadanie kazdorazowo sa
sprawdzane przez nauczyciela.
10. [usunieto]
§ 51
1. Uczeh ma prawo:
1) do jawnej, umotywowanej oceny;
2) [zmieniono brzmienie] do poprawy ocen niedostatecznych z prac pisemnych lub
odpowiedzi ustnych; w celu informowania o systematycznosci pracy ucznia, ocena

poprawiona wpisywana jest obok oceny poprawianej:;
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3) do poprawy jednej oceny pozytywnej w semestrze;
4) [zmieniono brzmienie] do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (zgloszenie tego
faktu odbywa si¢ na poczatku lekcji);

a. nieprzygotowanie ucznia do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przyborow,
zadania domowego) moze by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym
znakiem [,,minus” (=) / ,,np.”]

b. znaki [,,plus” (+) 1 ,,minus” (-), ,,np.”] stanowig informacj¢ zwrotng
o biezagcym przygotowaniu ucznia i aktywnosci.

c. gromadzone znaki [,,+”, ,,—, ,,ap.”’] nie sg przeliczane bezposrednio na oceny

cyfrowe, lecz stanowia sktadowa oceny aktywnos$ci ucznia na koniec okresu.

5) na trzy tygodnie przed ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego otrzymac
informacj¢ o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zaje¢¢ edukacyjnych;

6) [zmieniono brzmienie] zna¢ przewidywane przez nauczycieli wszystkie oceny
semestralne/roczne.

a) nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika przewidywang roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng w terminie okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego, na 9 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) przewidywana ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny 1 moze ulec
zmianie przed ostatecznym zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji,

¢) zmiana oceny przewidywanej moze nastapic:

e w gore (podwyzszenie oceny): jesli uczen w okresie od podania oceny przewidywanej do
posiedzenia klasyfikacyjnego wykazat sie szczegolng aktywnoscia i poprawit swoje
osiggniecia edukacyjne,

e w doét (obnizenie oceny): w przypadku drastycznego obnizenia frekwencji, zaprzestania pracy
przez ucznia lub uzyskania przez niego ocen niedostatecznych ze sprawdzianow/odpowiedzi
w koncowym okresie roku szkolnego.

d) na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ocena nie podlega
zmianie.

2. Uczen ma obowigzek:
1) do 2 tygodni od nieobecnos$ci na pracy pisemnej, napisa¢ pracg po ustaleniu terminu
z nauczycielem;
2) uczen nieobecny na dodatkowym terminie ustalonym z nauczycielem, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng, za wyjatkiem sytuacji spowodowanej choroba ucznia —

wowczas ustala si¢ kolejny termin na napisanie pracy pisemne;.
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3. Rodzice ucznia informowani sg:

1) [zmieniono brzmienie] o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu na
trzy tygodnie przed ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego poprzez wpisanie
oceny w dzienniku,

2) o przewidywanych ocenach semestralnych / rocznych na 9 dni przed ustalonym

terminem zebrania klasyfikacyjnego.

§52
1. Stopien z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Przy
ustalaniu stopnia z zaj¢¢ edukacyjnych nie liczy si¢ Sredniej arytmetycznej. Ocena
uwzglednia:
1) oceny priorytetowe, tj. oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych oraz inne istotne
oceny ustalone przez nauczyciela,
kolejno:
2) oceny dopehniajace, tj. oceny z aktywnos$ci, pracy na lekcji 1 inne wskazane przez
nauczyciela,
kolejno:
3) stopien zaangazowania ucznia oraz stosunek do obowigzkéw szkolnych z danego

przedmiotu;

2. Stopien roczny ustalony przez nauczyciela moze by¢ zmieniony jedynie

w wyniku:

1) sprawdzianu wiadomos$ci z danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku odwotania si¢
rodzicow niepetnoletniego ucznia od oceny, jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

2) egzaminu poprawkowego przystugujagcego uczniowi, ktory na koniec roku szkolnego
otrzymat ocen¢ niedostateczng z nie wigcej niz dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) egzaminu klasyfikacyjnego.

4) sprawdzianu rocznego z danych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku odwotania si¢
rodzicow niepetnoletniego ucznia od przewidywanej oceny 1 uznania wniosku

rodzicow za zasadny;
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3. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) przy dokonywaniu oceny rocznej uwzglednia si¢ ocen¢ semestralng, przy czym
nauczyciel przedmiotu, proponujac przewidywang ocen¢ roczng, uwzglednia:

a) frekwencje na zajeciach,

b) systematycznos¢ pracy.

2) jesli rodzice / prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajq si¢ z przewidywang roczng
ocena zaproponowana przez nauczyciela na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym,
woOweczas ustala si¢ nastgpujace warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena z przedmiotu:

a) rodzice / prawni opiekunowie sktadaja do dyrektora szkoty pisemny, uzasadniony
wniosek dotyczacy ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ z przedmiotu — wniosek skladany jest w terminie jednego dnia (na sze$¢ dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym) od powiadomienia ucznidéw o przewidywanych
ocenach rocznych,

b) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu rozpatruje zasadno$¢ wniosku
skladanego przez rodzicow / prawnych opiekundéw, informujac na pisSmie o zajetym
stanowisku — informacje przekazuje si¢ w terminie jednego dnia od ztozenia wniosku
przez rodzicow / prawnych opiekunow (na pie¢ dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym),

3) w sytuacji uznania wniosku za zasadny ustala si¢, co nastepuje:

a) wraz z informacja o uznaniu wniosku za zasadny przekazuje si¢ rodzicom / prawnym
opieckunom w formie pisemnej zakres materiatu, z ktorego uczen bedzie pisat
sprawdzian roczny,

b) w terminie 5 dni od powiadomienia ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych (na
dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym), uczen przystgpuje do pisemnego
sprawdzianu rocznego,

c) ocena roczna zostaje podwyzszona, jesli uczen otrzymat ze sprawdzianu rocznego

ocen¢ wyzsza od przewidywanej rocznej oceny z przedmiotu.

4. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci:
1) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.2, pkt. 1), zgtasza si¢ w formie pisemne;j
do dyrektora szkoly od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza powotana przez
dyrektora komisja nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

4) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2), wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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9.

10.

11.

Nieklasyfikowanie ucznia:

1) uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na lekcjach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego;

2) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
na pisemng prosbe rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne] w terminie
uzgodnionym zuczniem 1 jego rodzicami, nie poézniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora;

5) jezeli egzamin dotyczy przedmiotéw takich jak: muzyka, plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, zajecia techniczne, artystyczne - ma on forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8. pkt. 4), wchodza:
1) w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci:
a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ucznia realizujacego indywidualny tok nauki lub realizujacego nauke
poza szkola:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.9;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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12.

12.

13.

14.

15.

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza.

Egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng nie
wigcej niz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

3) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora;

5) termin egzaminu wyznacza dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pisemnag
informacj¢ z zagadnieniami niezb¢dnymi do egzaminu — odbidr informacji rodzice ucznia
potwierdzaja podpisem.

§53
1. Na pisemny wniosek ztozony prze rodzicow / prawnych opiekunow do dyrektora szkoty
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania

ucznia, udostepnia si¢ do wgladu.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ustepie 1. sktada si¢ do trzech dni roboczych
od przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci badz zgloszenia checi wgladu do dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia.
§ 54 (usunig¢to)
§55
1. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu
gimnazjalnego (dotyczy uczniéow klas gimnazjalnych) lub egzaminu &smoklasisty.

Egzaminy przeprowadzane sg w oparciu o odrebne przepisy/
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Rada Pedagogiczna moze raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem,

ze zajecia te sg kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen otrzymuje promocje z wyrodznieniem jezeli uzyskat $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre

zachowanie.

§ 56
Ocenianie zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca Klasy
po zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) uczniéw danej klasy;

3) ocenianego ucznia.

[zmieniono brzmienie] Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) [dodano] przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwoéj 1 realizacje celow
rozwojowych,

3) [dodano] przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) [dodano]dbatos¢ o kulture jezyka,

7) [usunieto]

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

9) [dodano] wspotpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi,

10) [dodano] zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j,
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11) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

12) [zmieniono brzmienie] okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom,
uczniom 1 pracownikom szkoty,

13) [dodano] wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i

kultury innych narodow.

4. Priorytetem przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sg
trzy plaszczyzny:

1) kultura osobista — rozumiana jako okazywanie szacunku innym osobom, relacje
interpersonalne zgodne z przyj¢tymi normami, postawa kolezenska, dbato$é
o bezpieczenstwo wilasne 1 innych (w czasie zajec¢ 1 przerw miedzylekcyjnych, a takze
w czasie wyjs¢ 1 wycieczek), dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, odpowiedni stroj
1 wyglad, zdrowy styl Zycia, postgpy w pracy nad soba;

2) aktywnos¢ spoleczna — rozumiana jako zaangazowanie w zycie szkoty i klasy (m.in.
udziat w konkursach, zawodach, akademiach), dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dziataniana rzecz zespotu klasowego, szkoty 1 $rodowiska, udziat w akcjach
charytatywnych, w dziataniach wolontariatu i1 zbiérkach surowcow wtornych itp.

3) stosunek do obowiazkow szkolnych — rozumiany jako rzetelne wywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych adekwatne do mozliwosci ucznia, punktualnos¢ i frekwencja
na zaj¢ciach, uczestnictwo w zespotowym projekcie edukacyjnym, terminowos¢
w oddawaniu prac, ksigzek do biblioteki, dokumentacji medycznej, noszenie obuwia

zmiennego;

5. Srédroczna/roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5a. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajacych postawe ucznia
(np.: pomoc w ratowaniu zycia, obrona kolegi/kolezanki, promowanie dobrego imienia
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szkoty, dzialanie na rzecz dobra publicznego itp.) Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢

uczniowi roczng oceng z zachowania wystawiong przez wychowawce.

§ 57

1. Ocena wzorowa:

1)

2)

kultura osobista - uczen zawsze 1 wobec kazdego (nauczycieli, innych osob
dorostych, a takze kolezanek i kolegéw) zachowuje si¢ wzorowo, rozmawia spokojnie,
grzecznie, kulturalnie; jest zyczliwy, zawsze wykonuje polecenia osoby doroste;j;
nigdy nie prowokuje sytuacji konfliktowych, jest prawdomdéwny, nie uzywa
wulgaryzmow; wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych, zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia -

ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,

np. w czasie przerw, wyjs¢ poza teren szkoly, na wycieczkach; nigdy nie byt widziany
w okolicznosciach $wiadczacych o probach stosowania/uzywania jakichkolwiek
uzywek (alkohol, papierosy, srodki odurzajace); do szkoty przychodzi

w odpowiednim, schludnym stroju, zgodnym z wewngtrznymi ustaleniami placéwki:

a) regularnie nosi obuwie zmienne,

b) przestrzega ustalen dotyczacych bizuterii na lekcjach wychowania
fizycznego,

c) na uroczystosci szkolne (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto

Niepodleglosci oraz inne wskazane przez szkole¢) przychodzi w stroju galowym,;

aktywnos¢ spoleczna - wuczen bierze udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych, wspolzawodnictwie sportowym; godnie reprezentuje
klase 1 szkole na zewnatrz; chetnie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy (przygotowania
lub udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych); angazuje si¢ systematycznie

w_zbiorke surowcoéw wtornych, w akcje charytatywne, dzialalno$s¢ wolontariatu,

wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych; wzorowo wywiazuje si¢

z obowiagzkow dyzurnego; wykazuje inwencje wlasng w dbatosci

o estetyke 1 wystrdj oraz porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzach i wokoét szkoty;
udziela pomocy kolezenskiej (przekazuje rzetelne informacje choremu koledze,
kolezance; pozycza zeszyty, notatki);
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3)

stosunek do obowiazkéw - uczen jest punktualny (maks. 3 spdznienia), nie ma
zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci; terminowo przynosi wychowawcy
usprawiedliwienia; jest zawsze przygotowany do lekcji (przynosi wymagane przybory,
materiaty, odrabia zadania, sumiennie wypetnia obowigzki wynikajace z funkcji
petnionej w klasie lub / ifunkcji pelnionej w samorzadzie szkolnym, zawsze
wywigzuje si¢ z ustalonych termindéw (zwrot ksigzek do biblioteki, ewentualnej

dokumentacji medycznej, podpisy rodzica pod informacjami, sprawdzianami, zgodami

itp.).

2. Ocena bardzo dobra:

1)
2)

3)

kultura osobista - uczen spelnia wszystkie wymagania na ocene wzorowa.

aktywno$¢ spoleczna - systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, rozwijajac swoje zdolnosci, zainteresowania 1 pasje, godnie
reprezentuje szkole, promuje ja w srodowisku, angazuje si¢ w przygotowania lub
udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych lub innych imprezach kulturalnych,
wlacza si¢ w organizowane akcje charytatywne, wolontariat, zbidrki surowcoéw
wtornych, wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoty poza zajeciami lekcyjnymi, dba
o estetyke 1 wystroj oraz porzadek w sali lekcyjnej, na korytarzach i w obejsciu szkoty,
udziela pomocy kolezenskiej, przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na
wystepujace zagrozenia (zglasza osobie dorostej), ma §wiadomos¢ odpowiedzialnos$ci
za bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i innych, m.in. w czasie przerw oraz wszelkiego
rodzaju wyjs$¢ poza teren szkoly (lekcje wychowania fizycznego, wyjscia na basen,
do kina, wycieczki przedmiotowe 1 inne), uczen nie byt widziany w okoliczno$ciach
Swiadczacych o probach stosowania (uzywania) jakichkolwiek uzywek (alkohol,
papierosy, pozostate srodki odurzajace), prezentuje postawe godng nasladowania

w kwestii zdrowego stylu zycia;

stosunek do obowigzkow - uczen pami¢ta o usprawiedliwieniach, moze mieé¢ do 7
godzin nieusprawiedliwionych (jeden dzien), moga mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze
spoznienia — do 6 w_semestrze, stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki
wynikajace z funkcji pelnionej w klasie lub/i funkcji pelnionej w samorzadzie
szkolnym, stara si¢ wywigzywac si¢ zustalonych terminéw (zwrot ksigzek do
biblioteki, ewentualnej dokumentacji medycznej, podpisy rodzica pod informacjami,
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sprawdzianami, zgodami itp.) na zajecia przychodzi przygotowany, ma potrzebne

przybory i materialy do pracy (moga pojawi¢ si¢ sporadyczne braki).

3. Ocena dobra:

1)

2)

kultura osobista - uczen stara si¢ zachowywac¢ wiasciwie, przestrzegac¢ ustalonych
regul, nie prowokuje konfliktoéw, nie wdaje si¢ w konflikty, w rozmowie stara sie
panowa¢ nad emocjami, kontroluje swoje stownictwo, unika wulgaryzmow,
kulturalnie  zachowuje si¢ w miejscach  publicznych, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, reaguje na wystepujace zagrozenia zgodnie z obowigzujacymi
normami, ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie swoje

1 innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju wyjs$¢ poza teren szkoty
(Iekcje wychowania fizycznego, wyjscia na basen, do kina, wycieczki przedmiotowe

1 inne), uczen ma Swiadomos$¢ zagrozen, jakie wynikaja z eksperymentowania ze
srodkami szkodliwymi dla zdrowia, prezentuje postawe Swiadczacg o zdrowym stylu
zycia, przychodzi do szkoty w odpowiednim, schludnym stroju, zgodnym

z wewnetrznymi ustaleniami placowki;

aktywnos¢ spoleczna - uczen stara sie systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach
pozalekcyjnych, sumiennie wywigzywa¢ z powierzonych funkcji 1 zadan oraz
ustalonych terminow, sporadycznie zdarza mu si¢ naruszy¢ obowigzujace regulaminy,
zasady badz ustalenia obowigzujace w szkole czy w czasie wyj$¢, wyjazdow,
wycieczek; zawsze prawidlowo reaguje na upomnienie nauczyciela, wykazuje
zrozumienie dla popelionego btedu i deklaruje che¢ poprawy, czasami wiacza si¢ w

organizowane akcje charytatywne, wolontariat, zbiorki surowcoéw wtornych: nie

zawsze wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoly poza zajgciami lekcyjnymi, nie
wykazuje wigkszego zainteresowania estetyka, wystrojem badz porzadkiem w sali
lekcyjnej, na korytarzach i w obejSciu szkoty; zdarza mu si¢ zaniedbac przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, mimo Ze ma Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo izdrowie swoje 1 innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego
rodzaju wyjs¢ poza teren szkoty (lekcje wychowania fizycznego, wyjscia na basen, do

kina, wycieczki przedmiotowe 1inne), uczen nie byt widziany w okoliczno$ciach
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swiadczacych o probach stosowania (uzywania) jakichkolwiek uzywek (alkohol,

papierosy, dopalacze, inne $rodki odurzajace);

3) stosunek do obowigzkéw - uczen ma godziny nieusprawiedliwione (do 14

w_semestrze) i spoznienia (do 10 w semestrze), sporadycznie zdarzyla si¢ sytuacja
zaniedbania wypelniania obowigzkéw szkolnych lub w wywigzywaniu si¢

z ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, ewentualnej dokumentacji
medycznej, podpis rodzica pod informacjami, sprawdzianami, zgodami, itp.)

na zaj¢cia przychodzi zazwyczaj przygotowany, ma potrzebne przybory i materiaty

do pracy (mogg pojawic si¢ braki).

4. Ocena poprawna:

1) kultura osobista — uczen wobec nauczycieli stara si¢ zachowywaé wlasciwie,
zdarzaja mu si¢ sytuacje niewltasciwego zachowania wobec kolegéw lub kolezanek; ma
trudnosci z prawidtowa reakcjag w sytuacji konfliktowej (wlacza si¢ w sytuacje
konfliktowe, czasami sam je prowokuje), jednak prawidtowo reaguje na upomnienie
dorostej osoby;

2)aktywnos$¢ spoleczna - uczen niesystematycznie uczgszcza na zajgcia pozalekcyjne,
czesto nie reaguje na upomnienia nauczyciela, jego zachowanie wymaga wspolpracy
zrodzicem/ opiekunem; czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw; zaniedbuje
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, mimo ze ma §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i1 innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego

rodzaju wyj$¢ poza teren szkotly, sporadycznie uczestniczy w organizowanych akcjach

charytatywnych, wolontariacie, zbidrce surowcéw wtornych; wykazuje niewielkie

zaangazowanie
w zycie szkoty;

3)stosunek do obowigzkow - uczen moze mie¢ godziny nieusprawiedliwione (do 30
godzin - 5 dni w semestrze) i do 20 spéznien w semestrze; zaniedbuje przynoszenie
usprawiedliwien, wywiazywanie si¢ z powierzonych mu zadan oraz z ustalonych
termindOw; nie przestrzega obowigzujacych regulaminéw 1 ustalen, sporadycznie

angazuje si¢ w akcje charytatywne, prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, nie okazuje
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pomocy kolezenskiej, nie zawsze reaguje na upomnienia nauczycieli, lekcewazy

ustalenia z wychowawcag, rodzicami i podpisane kontrakty.

5. Ocena nieodpowiednia:

1)

2)

3)

4)

kultura osobista - uczen niewtasciwie zachowuje si¢ wobec kolezanek, kolegéw lub
0sOb dorostych, (wulgaryzmy, wyzwiska, inne incydentalne przejawy agres;ji
fizycznej lub psychicznej), niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczyciela lub innej
osoby dorostej; (arogancja, oktamywanie, niereagowanie na uwagi, niewykonywanie
polecen, lekcewazenie, utrudnianie prowadzenia lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi
lub pozostatym uczniom); niewtasciwie reaguje, widzac sytuacje konfliktowe (wtacza
sie, zdarza si¢, ze czesto sam je prowokuje), nie reaguje na upomnienia; konieczny
jest staty kontakt z rodzicem /opiekunem prawnym; konieczne jest spisanie kontraktu
migdzy uczniem, rodzicem a wychowawcg (ewentualnie pedagogiem / psychologiem,
dyrektorem);

aktywnos$¢ spoleczna - uczen nie wykazuje zainteresowania rozwojem ani
poszukiwaniem swoich zdolno$ci i pasji; nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan
oraz ustalonych termindw, lekcewazy upomnienia nauczyciela, nie przestrzega
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, swoim postgpowaniem naraza

na niebezpieczenstwo zdrowie lub zycie wilasne badz innych oséb ze swojego
otoczenia, nie reaguje na upomnienia nauczyciela; nie angazuje si¢ w_zycie szkoty,

nie uczestniczy w__akcjach charytatywnych., wolontariacie, zbidrce surowcoOw

wtornych;

stosunek do obowiazkéw - uczen opuszcza zajecia szkolne (ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze), wagaruje, spoznia si¢ (ponad 20 sp6znien
w semestrze), samowolnie opuszcza teren szkoty; nie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan oraz ustalonych termindéw, czesto nie przestrzega obowigzujacych
regulamindw 1 ustalen, nie angazuje si¢ w zycie klasy ani szkoty; lekcewazy
upomnienia nauczyciela, ustalenia z wychowawcg, rodzicami 1 podpisane kontrakty.
Oceng¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymal w danym

semestrze pisemna nagane dyrektora szkoly.
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6. Ocena naganna

Otrzymuje j3 uczen, ktoremu udzielono dwukrotnie w danym semestrze pisemnej nagany
dyrektora szkoty, uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, dopuscit si¢ powaznego
wykroczenia, np. kradzieze, stosowanie uzywek, naruszenie godno$ci funkcjonariusza
publicznego, pobicie; nie realizuje obowiagzku szkolnego lub popehil inny czyn, ktory
skutkowal zgloszeniem na policj¢, do Sadu Rodzinnego lub innej instytucji stojacej na

strazy porzadku publicznego.

§ 58

1. Przy dokonywaniu oceny rocznej z zachowania uwzglednia si¢ oceng¢ z I 1 II semestru.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania:
1) nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) uwzglednia - na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badZz niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

3. Wychowawca ma mozliwos$¢ podniesienia oceny z zachowania o jeden stopien w sytuacji,
kiedy uczen:

1) ma co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania;
2) zashuguje na specjalna pochwate za wzorowa postawe w obronie osoby krzywdzone;j
badz w innych nadzwyczajnych okoliczno$ciach.

4. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z drastycznym naruszeniem
obowigzujacych norm zachowania skutkujacych zgltoszeniem na policje, do sadu lub innej
instytucji wychowawca lub Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o obnizeniu oceny
wystawionej przez wychowawce.

5. Ocena roczna z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona jedynie:

1) w przypadku odwotania si¢ rodzicow niepetnoletniego ucznia od przewidywanej oceny
rocznej z zachowania i uznania wniosku rodzicéw za zasadny;

2) w przypadku odwolania si¢ rodzicéw niepetnoletniego ucznia od oceny rocznej

z zachowania, jezeli ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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6. Od przewidywanej rocznej oceny z zachowania moga odwota¢ si¢ rodzice / prawni
opiekunowie ucznia, ktory:
1) nie wszedt w konflikt z prawem;
2) nie byl karany nagang dyrektora szkoty;

3) frekwencja ucznia jest zgodna z Regulaminem ocen z zachowania na dang oceng.

7. Przewiduje si¢ nastepujace warunki 1 tryb odwolania od przewidywanej oceny rocznej
z zachowania:

1) rodzice / prawni opiekunowie ucznia skladaja do dyrektora szkoty pisemny,
umotywowany wniosek dotyczacy podwyzszenia przewidywanej przez wychowawce
rocznej oceny z zachowania;

2) wniosek, o ktorym mowa sktada si¢ w terminie jednego dnia od powiadomienia
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych z zachowania (na sze$¢ dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym),

3) wniosek poddany zostaje glosowaniu na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej — o wyniku glosownia decyduje si¢ zwykla wigkszoscig gtosow;

4) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

8. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen powoluje komisjg¢, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wiekszoscia
glosow.

3) w sktad komisji wchodzi:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
§59

Ocena z zachowania uczniéw klas I — III wyrazana jest w formie opisowej i konczy sie
uogulniajagcym stwierdzeniem, zachowuje sig:
1) wzorowo;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) poprawnie;
5) nieodpowiednio;
6) nagannie.
ROZDZIAL XVI
Prawa i obowiazki uczniow, nauczycieli i rodzicow
§ 60
1. Prawa ucznidow wynikaja w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach rodzinnych i kolezenskich;
2) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci istniejagcych w szkole podstawowe;;
3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
4) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw nienaruszajacych niczyjej godnosci;
5) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, rozwijania zainteresowan,
uzdolnien i talentow;
6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych

konkursach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami, przy czym na szKolnych
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apelach i uroczystosciach nagradza si¢ wylacznie sukcesy dzieci przygotowywanych

i zglaszanych do konkursow przez nauczycieli szkoly;

7) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

8) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

9) [usuni¢to]

10) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki.

14) zwolnienia z odpowiedzi ustnych 1 prac pisemnych na okres jednego dnia po
trzydniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci z powodu choroby lub nieszczgsliwych
zdarzen oraz trzech dni po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu
choroby; w przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby,
zwolnienie obejmuje tydzien — fakt zwolnienia przystugujacy uczniowi, nalezy zglosi¢

nauczycielom przed lekcja;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
zZ opanowaniem materiatu, sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejetnosci, w ramach zajec

dodatkowych;

16) odpowiedniej pomocy ze strony nauczyciela, ktéremu zgtosit jakikolwiek problem.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania statutu i wewnetrznych przepisOw obowigzujacych w szkole, w tym
Procedur przyjetych w MSP9;

2) dbania o dobre imi¢ szkoty i godnego jej reprezentowania;

3) regularnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych, pisemnego usprawiedliwiania

nieobecnosci przez rodzicow w terminie 7 dni od powrotu do szkoly, na podstawie:
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a) zwolnien lekarskich,

b) zwolnien pisanych przez rodzicow w zeszytach korespondencyjnych/ dzienniku
elektronicznym;

4) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

5) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczycieli;
6) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

7) przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych:

a) uczniow do klasy wpuszcza nauczyciel,

b) uczen odpowiada siedzac, chyba Ze istnieje potrzeba wezwania go do tablicy, mapy,

¢) uczniowie wstaja, jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta,

d) klasa jest zobowigzana zostawi¢ po sobie porzadek - funkcje kontrolng peini dyzurny,

e) w przypadku uszkodzen sprzetu, pomocy dydaktycznych, uczen niezwtocznie zgtasza
szkodg nauczycielowi,

f) szczegdlowe zasady zachowania si¢ w pracowniach: fizycznej, chemicznej, biologicznej,
informatycznej oraz sali gimnastycznej okreslaja odrebne regulaminy wywieszone w wyzej
wymienionych salach;

8) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i rowiesnikow, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty

1 poza terenem szkoty;

9) przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole:

a) zakazu biegania, przepychania i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu 1 innych

b) noszenia schludnego stroju, ktory zakrywa ramiona i brzuch, bez glebokiego dekoltu,
odpowiedniej dtugosci, obuwia zastepczego;

na lekcjach wf-u - stroju sportowego ustalonego przez nauczyciela; w dni uroczyste
obowiazuje stroj galowy (jasna bluzka / koszula, ciemne spodnie / spédniczka / sukienka),
c¢) zakazu stosowania wyzywajacego makijazu, farbowania wtosow, ekstrawaganckich fryzur,
malowania paznokci, noszenia kolczykéw w innych czgéciach twarzy niz w uszach,

d) zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych na
nastepujacych zasadach:

. podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych, odtwarzaczy i1 innych sprzetow elektronicznych (powinny by¢

wylaczone 1 schowane),
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- uczniowie przynoszac do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny czynig to na wlasna odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw,

- szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu,
Przynoszonego przez uczniow,

- w przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami/krewnymi
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komérkowego, po uprzednim otrzymaniu
zgody nauczyciela,

- naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy

1 innych sprzetow elektronicznych na terenie szkoty powoduje, ze uczen zobligowany jest do:
- wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty (po uzgodnieniu z rodzicami ucznia)

lub

- przekazanie sprzetu w depozyt do sekretariatu szkoty - sprzet zostaje wylaczony przez
ucznia,

- [dodano] po odbidr zdeponowanego sprzetu uczen przychodzi po zakonczonych lekcjach;
o0 sytuacji zostaja powiadomieni rodzice / prawni opiekunowie,

- w przypadku, gdy sytuacje powtarzaja si¢ uczen moze mie¢ obnizong oceng

z zachowania,

- permanentne tamanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji

i skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji;

e) zakazu korzystania z aparatéw fotograficznych, kamer, z wyjatkiem imprez szkolnych

1 wycieczek oraz za zgodg nauczyciela w sytuacjach koniecznych,

f) przynoszenia wszelkiego rodzaju przedmiotdw niebezpiecznych,

g) samowolnego opuszczania budynku szkoty przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych,

h) zakazu przebywania w szatniach szkolnych bez nadzoru nauczyciela,

1) wlasciwego zabezpieczenia sprzetow, rowerdw, hulajnég itp. przynoszonych do szkoty lub
pozostawianych na terenie szkoly; za w/w sprzety szkola nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej — uczniowie przynosza je/ korzystaja z nich za zgoda rodzicow i na wlasng

odpowiedzialnos¢.

§ 61
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1. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych jak i uczniows;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wyboru programu nauczania i podrecznika;

4) samooceny wlasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele maja obowiazek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw na zaje¢ciach 1 w czasie przerw, zgodnie z przepisami
BHP, przydziatem obowiazkdw i niniejszym statutem;

2) reagowania na problemy zglaszane przez uczniow;

3) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢, wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez
szkole;

4) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespolow przedmiotowych i oddziatowych;

5) umozliwienia wgladu uczniom 1 ich rodzicom do sprawdzonych i ocenionych pisemnych

prac ucznia na zasadach ustalonych przez szkofe.

6) wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty.

§ 62

1. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia 1 wychowania swoich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania ich dzieci;

3) wsparcia w razie problemow wychowawczych.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wspiera¢ szkote w dziataniach wychowawczych;

2) wspiera¢ edukacje¢ swojego dziecka;

3) dbac o regularne uczg¢szczanie dziecka do szkoty, przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienia
1 informowaé¢ wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;
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5) uczestniczy¢ w zebraniach, wywiadowkach oraz zgtasza¢ si¢ na wezwania wychowawcy,

dyrektora w sytuacjach tego wymagajacych.

§ 63

Nagrody i kary

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.

Nagrody

2. Za wzorowg nauke, przyktadng postawe i wybitne osiagni¢cia, uczen moze otrzymacé
nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) nagroda rzeczowa — dyplom, ksigzka, puchar, medal,

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) tytut ,, Honorowego Absolwenta’ przyznawany na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) stypendium za wyniki w nauce - w przypadku osiggnigcia Sredniej ocen co najmnie;j

5,0 i dobrego zachowania; stypendium za wybitne osiggniecia sportowe - w przypadku

co najmniej czotowych lokat na szczeblu miejskim i dobrego zachowania;

7) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministroéw.

3. Tryb odwotania od przyznanej nagrody:

1) od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem na ktérego wniosek zostata udzielona
nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektora szkoly informuje na piSmie ucznia i jego rodzicéw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4) ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
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§ 64

Kary

1. Uczeh moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem stownym, pod warunkiem, ze uczen prawidtowo zareaguje na zwrdcong
uwage;
2) pisemnym zobowigzaniem ucznia do respektowania obowigzujacych zasad

z powiadomieniem rodzicéw ucznia;

3) wpisem do zeszytu korespondencji / dziennika elektronicznego i powiadomieniem
rodzicow;

3a) [dodano] pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

4) [zmieniono brzmienie| pisemng nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicoéw ucznia

— skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o stopien w dot;

5) [zmieniono brzmienie] pisemna nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicoOw

ucznia — skutkuje obnizeniem zachowania do oceny nieodpowiednie;j;

6) karnym przeniesieniem do rownoleglej klasy;

7) wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Uczen pelnoletni, ktory nie realizuje obowiazku szkolnego zostaje skreslony z listy

ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen, ktoéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

4. Za szkody wyrzadzone umyS$lnie przez ucznia odpowiadajg rodzice, ktorzy pokrywaja

koszty naprawy badZ wspdlnie z dzieckiem naprawiaja szkodeg.

5. Tryb odwolawczy:

78



1) uczniowi lub rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu

w terminie 7 dni, na podstawie pisemnego, umotywowanego wniosku ztozonego do dyrektora
szkoty;

2) w terminie 7 dni od otrzymania wniosku dyrektor szkoty powotuje zespot orzekajacy,

w ktorego sktad wchodzi: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, przedstawiciel Rady
Rodzicéw oraz cztonek Samorzadu Uczniowskiego:

a) zespot wiekszoscig gloséw decyduje o uchyleniu lub utrzymaniu kary,

b) decyzja zespotu orzekajacego jest ostateczna.

§ 64a

1. Wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktéry dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, jezeli jest to wystarczajace, zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na piSmie,

4) zobowigzanie ucznia do przeproszenia pokrzywdzonego,

5) zobowigzanie ucznia do przywrdcenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych lub dziatan spolecznie uzytecznych na rzecz
szkoty, w szczeg6lnosci:

a) wykonanie prac porzagdkowych wokot szkoty ( np.: zamiatanie i grabienie lisci, sprzatanie
Smieci),

b) wykonanie prac porzadkowych na terenie szkoly (np.: pomoc w porzadkowaniu klas,
zamiatanie, mycie mebli lub podtég, pomoc przy ustawianiu i sprzataniu krzeset w klasie/
auli),

¢) dyzury w jadalni ($cieranie stolikow, uktadanie krzeset),

d) pomoc przy wykonywaniu dekoracji szkolnych lub klasowych, wykonanie ozdob / kartek
na szkolne kiermasze, wykonanie gazetki sciennej, wystawy,

e) czytanie mtodszym uczniom w zeréwkach lub na $wietlicy w godzinach popotudniowych,
f) przygotowanie np. prezentacji, referatu na dany temat (szacunek, kultura osobista itp.)

przedstawienie go na forum klasy w ramach GDDW,
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g) pomoc w pracach porzadkowych na $wietlicy,

h) pomoc w organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty,

1) ciche zajecia wlasne pod opieka nauczyciela w klasie ( samodzielne odrabianie zadan
domowych, czytanie lektury lub inne o charakterze wyciszajgcym ucznia).

2. Srodki ochrony osobistej i potrzebne narzedzia do wykonania okreslonych prac
porzadkowych zapewnia szkota.

3. Rodzaj srodka oddzialywania wychowawczego, zakres prac, czas realizacji, forme¢ nadzoru
nad uczniem okresla dyrektor szkoty.

4. Zastosowanie okreslonego $rodka oddziatywania wychowawczego ma na celu
wzmacnianie §wiadomosci i odpowiedzialno$ci dziecka za wlasne czyny.

5. Na zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego zaproponowanego przez
dyrektora szkoty wyrazaja zgode rodzice/opiekunowie oraz uczen.

6. Niewyrazenie zgody na zaproponowane przez dyrektora $rodki oddziatywania
wychowawczego, skutkuje zawiadomieniem o sprawie stosownych instytucji, takich jak
MOPS lub Policja lub Sad Rodzinny.

7. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania jednego

z rodzajow kar okreslonych w paragrafie 64 Statutu Szkoly.

[dodano] ROZDZIAL XVII

Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. W szkole obowigzujg zasady ograniczonego korzystania z telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniow.

2. Szczego6towe zasady dotyczace wnoszenia, przechowywania oraz korzystania
z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen -elektronicznych okresla odrgbna
Procedura dotyczaca korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow.

3. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w procedurze, o ktorej

mowa w ust. 2.
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4. Naruszenie zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych moze skutkowa¢ zastosowaniem wobec ucznia dziatanh
wychowawczych, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w szkole:

a) w przypadku naruszenia zasad nauczyciel zwracajacy uwage ma obowigzek
wpisania uwagi do dziennika,;

b) w sytuacji otrzymania czwartej uwagi uczen otrzymuje Pisemne Upomnienie
wychowawcy;

c) w przypadku powtorzenia si¢ sytuacji - otrzymania kolejnych czterech uwag
uczen otrzymuje Nagane Wychowawcy Klasy, ktora skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania o jeden stopien;

d) kolejne naruszanie zasad okreslonych w Procedurze uczen otrzymuje Nagane
Dyrektora Szkoty, ktéra skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o kolejny
stopien.

5. Na poczatku Roku Szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac

0 obowigzujacej Procedurze ucznidéw oraz rodzicow, co potwierdzaja podpisem.

ROZDZIAL XVIII

Postanowienia koncowe

§ 65

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66

Szkota posiada godlo i wlasny ceremonial szkolny.

§ 67

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 68
Ilekro¢ w postanowieniach statutu méowi si¢ o:
[uzupelniono nazwe] Szkole — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Miejska Szkote
Podstawowa Nr 9 im. Marii Konopnickiej w Zespole Placéwek Os$wiatowych nr 1 w

Knurowie.

§ 69
Zmiana postanowien niniejszego statutu nastgpuje na drodze nowelizacji przyjetej uchwala
Rady Pedagogiczne;j
§70
1. Nowelizacja Statutu zostata przyjeta uchwatg Rady Pedagogicznej nr +6/2625/26
z dnia 31.08.2026 roku.
2.7 dniem 31.08.2026 traci moc dotychczasowy Statut z dnia 30 sierpnia 2022 roku.

2. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026 roku.

(podpis dyrektora)
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